Baan‘ ‘ac'\( 8850 Tyler Blvd., Mentor, OH 44060 - Teléfono (440) 205-8280 - Fax (440) 205-8355
EHPLGYMENT SCREENING SPECIALIETS Visitenos en: www.backtracker.com o escribanos un mensaj e electr 6nico a: btsear ches@backtracker.com

FORMULARIO DE INFORMACION ANTECEDENTES PARA LA INVESTIGACION DE ANTECEDENTES

BackTrack, Inc. es una empresa de seleccion de personal que realiza verificaciones de antecedentes de posibles empleados y empleados para sus clientes
como parte del proceso de contratacion convencional. Para realizar esta verificacion, necesitamos que nos brinde la siguiente informacion. Por favor,
complete este formulario en su totalidad y en forma legible.

INFORMACION DEL POSTULANTE (escriba con claridad y exactitud)

Indique el puesto que solicita Sueldo Esperado

Apellido Nombre Segundo nombre

Apellido de soltera Otros apellidos utilizados Teléfono ( )

Domicilio particular Direccion de correo electrénico

Ciudad Estado Caodigo postal Condado Desde mes/afio A meg/afio
NUmero del Seguro Social* Fecha de nacimiento* Armadelas Fuerzas Armadas

*Utilizada sélo para verificacion de antecedentes

NUmero de licencia de conducir Fecha de emision de licencia del estado

Escuela secundaria Localidad de ciudad/estado Afio de graduacién Nombre completo en el diploma

Si tiene un certificado de equivalencia de estudios secundarios [ General Education Development (GED)], ¢de qué estado es?

Localidad de ciudad/estado Fecharecibido Nombre utilizado en GED

Universidad Localidad de ciudad/estado Afio de graduacién

Titulo obtenido:

[ Bésico [ Licenciatura [] Maestria [] Otro N.° de ID de alumno: Nombre completo

Indique domicilios anteriores (de los dltimos 7 anos)

Domicilio Ciudad/Estado Codigo postal
Condado Desde mes/afio A meg/afio

Domicilio Ciudad/Estado Codigo postal
Condado Desde mes/afio A mes/afio

¢Tieneactualmenteempleo? [] S O No

¢Podemos comunicar nos ahora con su EMPLEADOR ACTUAL ? [[] Si [[] NO ( Si marca Si, nos comunicaremos. ) Firmesusiniciales

IMPORTANTE: Si tiene empleo actualmente y NO desea que nos comuniquemos con su empleador actual, marque NO en €l recuadro de mas arriba.

NOTA: La falta de datos méas arriba podria resultar en demoras en el procesamiento de sus antecedentes. Si es necesario, un representante de BackTrack, Inc. se
comunicara con usted para solicitarle informacion adicional a fin de agilizar €l proceso de antecedentes. Agradecemos su colaboracion.

---PARA USO EXCLUSIVO DEL CLIENTE —NO ESCRIBA DEBAJO DE ESTA LiNEA---

CLIENT INFORMATION SERVICESREQUESTED [ | RUSH ORDER ($27 extra charge)
Name: PACKAGE:
Level | (employment, education, criminal search, credit or SSN search, driving)
Title: Level Il (employment, criminal search, credit or SSN search, driving)
Level 11l (employment, education, criminal search)
] Level IV (employment, criminal search, credit or SSN search)
E-Mail Address: Level V (criminal and SSN search)
[J Level VI (employment, education, criminal search, credit or SSN search)
Company Name: (Above packages check here for 5 year emp. history check herefor only 3year_ )
Criminal History (county) [] Federal District Search
Address: Civil Litigation [ Statewide Search (where available)
City/State/Zip: [] CrimeTrack (Criminal Database and National Sex Offender Search)
[[] Global Track (Patriot Act Search)
If Applicable, Division or Code #: [ Credit Report
Phone Number: Employment History  Education  Driving Record ~ SSN Search
Fax Number: Workers Comp.  Military  Credential  Bus/Personal Ref.

F11-0920

DEBE DE COMPLETAR EL FORMULARIO DE INFORMACION ANTECEDENTES Y LA DIVULGACION Y
AUTORIZACION PARA LA INVESTIGACION DE ANTECEDENTES
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FORMULARIO DE DIVULGACION Y PERMISO DE AUTORIZACION
CON RESEPCTO A LA VERIFICACION DE ANTECEDENTES

AVISO SOBRE LA INVESTIGACION DE ANTECEDENTES

El Empleador (“la Empresa’) puede obtener informacion sobre usted de una agencia de informacién comercial sobre créditos al consumidor
parafines de empleo. De este modo, usted puede ser sujeto de un “informe de antecedentes crediticios’ o un “informe de investigacion de
antecedentes crediticios’ que podriaincluir informacion sobre su reputacion general y esto, a su vez, suponer entrevistas con terceros, como
sus amistades o asociados. Estos informes pueden tener datos relativos a su historial de crédito, antecedentes penal es de diversas fuentes
estatales y privadas asi como otros registros publicos disponibles, blsquedas sociales, expedientes de transito (“ historial de infracciones de
transito”), verificacion de su formacion educativa o historial de empleo o reclamaciones de indemnizacion por accidentes de trabajo. Solo se
solicitaran las indemnizaciones por accidentes de trabajo conforme alo dispuesto en laley de Estadounidenses con incapacidades Historial de
crédito sdlo se solicitara cuando dicha informacion esta sustancial mente relacionada con los deberes y responsabilidades del puesto para el
cual usted esta solicitando. [Americans with Disabilities Act (ADA)] u otras leyes estatal es vigentes. Estos informes podran ser obtenidos en
cualquier momento después de haberse recibido su autorizaciény, si sele contratara, durante su empleo. Después de haber recibido este aviso
y después de entregar un pedido por escrito en un plazo razonable, usted tiene derecho a solicitar ladivulgacion de la naturalezay el alcance
de los informes de investigacion de antecedentes crediticios. Le informamos que lanaturalezay €l alcance de los informes de investigacién de
antecedentes crediticios mas comunes obtenidos en relacion a postulantes a empleos son una investigacion sobre su formacion educativa o
historial de empleo que realiza BackTrack, Inc. de 8850 Tyler Boulevard, Mentor, OH 44060 u otra organizacién externa. El alcance de este
aviso y autorizacion esintegral y permite al Empleador obtener de toda organizacion externa todo tipo de informes de antecedentes crediticios
e informes de investigacién de antecedentes crediticios ahoray, si se le contratara, durante el curso de su relacién laboral, en la medida que
esté permitido por las leyes. Como resultado de ello, usted debe analizar con cuidado si gjercerd su derecho a solicitar ladivulgacién dela
naturalezay €l alcance de los informes de investigacion de antecedentes crediticios. Conforme alaley sobre Informes Crediticios Equitativos
(Fair Credit Reporting Act), usted tiene derecho a saber si sele niega el empleo o de alguna otra manera sufre una medida de empleo adversa
debido alainformacién obtenida por su posible empleador 0 empleador de una agencia de informacion comercial sobre créditos a
consumidor. En ese caso, se le notificara e informara el nombre de la agencia o de la fuente de lainformacion.

S6lo para postulantes y empleados en Maine y New York: Usted tiene derecho a revisar y recibir una copia de todos los informes de
investigacion de antecedentes crediticios solicitados por € Empleador; para ello, comuniquese directamente con la agencia de informacion
comercial sobre créditos a consumidor identificada arriba. También puede contactar a la compafiia para solicitar €l nombre, ladirecciény el
ndmero telefénico de la agencia de informes de crédito parael consumidor mas cercana.
S6lo para postulantes y empleados en New York: Acuso recibo de una copia de la clausula 23-A delaley de Correccion de

New York. L]
S6lo para postulantes y empleados en Oregon: La informacion que describe sus derechos bajo las layes federales y de Oregon sobre la
proteccion del robo de intentidad, €l almacenamiento y la eliminacion de su informacién de crédito, y los recursos disponibles en caso de que
sospecha que la compafiia no ha mantenido seguro los archivos esta disponible para usted bajo peticion.
S6lo para postulantes y empleados en Washington: Usted también tiene el derecho de solicitar de la agencia de informes de crédito para el
consumidor un resumen escrito de sus derechos y recursos bajo laley Washington Fair Credit Reporting Act.

ACUSE DE RECIBO Y AUTORIZACION

Acuso recibo del AVISO SOBRE INVESTIGACION DE ANTECEDENTES y de un RESUMEN DE DERECHOS CONFORME A LA
LEY SOBRE INFORMES CREDITICIOS EQUITATIVOS y certifico que lei y comprendi ambos documentos. Por |a presente, autorizo a
que se obtengan “informes de antecedentes crediticios’ o “informes de investigacion de antecedentes crediticios” en cualquier momento
después de haber recibido esta autorizacion y, s se me contrata, durante mi relacion laboral. A este fin, por la presente autorizo, sin reserva
alguna, a todo organismo policial, administrador, agencia estatal o federal, institucion, escuela o universidad (publica o privada), oficina de
servicios de informacién, empleador o compafiia de seguros, a proporcionar todos y cada uno de los antecedentes solicitados por BackTrack,
Inc., otra organizacion externa que actle en representacion del Empleador o e Empleador mismo. Acepto que se considera que un facsimile
(“fax™) o una copia electrénica o fotografica de esta Autorizacion es tan valida como € original.

S6lo para postulantes y empleados en Minnesota y Oklahoma: Marque este recuadro para recibir una copia de su informe de antecedentes
crediticios[]

S6lo_para postulantes v _empleados en California: Con su firma abajo, usted también acusa recibo del AVISO SOBRE LA
INVESTIGACION DE ANTECEDENTES SEGUN LA LEY DE CALIFORNIA. Marque este recuadro si desea recibir gratis una copia de
un informe de investigacién de antecedentes crediticios o un informe de antecedentes crediticios si la Empresa lo obtiene, toda vez que usted
tenga el derecho arecibir esa copia segin laley de California. []

F11-0920
Firma Y Fecha
LAY

Nombr e en letras mayusculas Empresa ala que se postula




